Municipalidad de antiago de Surco

RESOLUCIONN® 8 7 3 2016-RASS
Santiago de Surco,
b & SET, 2616

EL ALCALDE DE SANTIAGO DE SURCO

VISTO: La Ordenanza N° 542-MSS que modifica a la Ordenanza N° 507-MSS, el Memorandum N° 1000-
2016-GPP-MSS de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el Memorandum N° 863-2016-GAF-MSS de
la Gerencia de Administracidn y Finanzas, los Informes Nros. 716 y 756-2016-SGGTH-GAF-MSS de la
Subgerencia de Gestion del Talento Humano, el Informe N° 749-2016-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria
Juridica, sobre la recrganizacién del Cuadro para Asignacion de Personal de la Municipalidad de Santiago de
Surco, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo Cuarto de la Ordenanza 542-MSS; y

CONSIDERANDO:

Que, el literal ) del inciso 4.3 del numeral 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, modificada mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE “Normas para [a gestién del proceso de administracién de
puestos, y elaboracion y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE", define como: “Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional CAP-P, ef documento de gestién institucional de cardcter temporal
que contiene los cargos definidos y aprobados de la entfidad, sobre la base de su estructura orgénica vigente
prevista en su ROF, cuya finalidad es viabilizar Ia operacién de las entidades publicas durante Ia etapa de
transicion del Sector Pablico al Régimen del Servicio Civil previsto en la Ley N° 30057”, cuya vigencia serd
hasta el momento de aprobacion del CPE de la Entidad;

Que, la citada Directiva, dispone en el numeral 7.5, Articulo 7°, Disposiciones Complementarias Transitorias
que, las normas referidas al CAP Provisional que deben aplicar las entidades publicas de los tres niveles de
gobierno se encuentran establecidas en los Anexos Nos. 4, 4-A, 4-B, 4-C y 4-D, de la precitada Directiva. Asl
también, dispone que el CAP Provisional sélo se puede aprobar en tanto la entidad publica no haya aprobado
el CPE y se encuentre dentro de los supuestos establecidos en el numeral 1 del Anexo N° 4 de la citada
Direcfiva;

Que, mediante Ordenanza N° 542-MS8, publicada en 21.07.2016, se madifica parciaimente la Ordenanza N°
507-M3SS que aprueba Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) y la Estructura Orgénica de la
Municipalidad de Santiago de Surco, se hace imprescindible la actualizacion y/o adecuacion de los
documentos de gestion relacionados con el ROF modificado, entre ellos el Cuadro para Asignacién de
Personal - Provisional de acuerdo a la realidad institucional y dentro del marco de lo regulado por la Autoridad
Nacicnal del Servicio Civil - SERVIR;

Que, mediante Informe N° 716-2016-SGGTH-GAF-MSS del 17.08.2016, la Subgerencia de Gestion del
Talento Humano ha determinado que el ajuste del proyecto del Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional CAP-P, no excede del 5% del tolal de cargos del CAP- Provisional aprobado mediante Resolucién
N° 1081-2014-MSS; asimismo indica que no existe incremento presupuestal en esta operacion;

Que, agrega la Subgerencia de Gestion del Talento con Informe N° 756-2016-SGGTH-GAF-MSS del
02.09.2016, que en el afio 2015 se efectuaron reincorporaciones judiciales, teniendo programadas otras para
este afio; en este sentido, propone reordenar el CAF Provisional con la finalidad de dar cumplimiento a las
6rdenes judiciales emitidas por la autoridad judicial competente que dispone la reincorporacién de servidores,
bajo los regimenes laborales regulados por los Decretos Legislativos N° 276 y 728, conforme a lo solicitado
por la Procuraduria Publica Municipal con Memorandum N° 559-2016-PPM-MSS y ocho (08) documentos
sustentatorios de reposiciones, que hacen un total de sesenta y seis {66) reposicicnes judiclales;

Que, mediante Memorandum N° 1000-2016-GPP-MSS del 31.08.2016, la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto sefiala que: “El incremento de 66 CARGOS equivale al 4.99% de aumento y no tiene incidencia
presupuestal por considerarse como cargos previstos (no presupuestados). De esta manera se cumple con
los lineamientos establecidos en el numeral 1.3 v el numeral 5 del Anexo N° 4 de Ia direcliva de
reordenamiento de cargos™

Que, en efecto la Directiva N° 002-2015-SERVIRIGDSRH y su modificatoria aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, establece en el numeral 1.3 que: “(...) En caso la entidad
cuente con un CAP Provisional, podra ajustar el documento también hasfa por un maximo del 5% del total de
cargos alli contenidos, pero en ese caso se deben seguir los lineamientos establecidos en el numeral 5 del
presente anexo. En ningtin casc las acciones sefialadas habilitan a fa entidad a requerir o utilizar mayores
recursos presupuestarios para fal efecto”;
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Que, de conformidad con el literal d) del Articulo 30° del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, se aprueban
los lineamientos de efaboracién y aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones por parte de las
entidades de la administracion publica, se establece que en caso que la nueva estructura implique cambios
sustantivos en el CAP, se incluird la propuesta del nuevo CAP. Se entiende por cambios sustantivos al
fncremento, reduccidn o reubicacion interna de al menos 15% del personal de la entidad. En consecuencia, la
nueva estructura no implica cambios sustantives en el CAP provisional;

Que, mediante Informe N° 749-2016-GAJ-MSS del 06.09.2016, la Gerencia de Asesoria Juridica, sefiala que
es procedente la aprobacién la propuesta de reordenamiento de cargos en el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional — CAP Provisional de la Municipalidad de Santiago de Surco, elaborado por la
Subgerencia del Talento Humano;

Estando al Informe N° 749-2016-GAJ-MSS la Gerencia de Asesoria Juridica, en uso de las facultades
conferidas en el Numeral 6 del Articulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la modificacién de cargos contenidos en el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional — CAP-P, por reordenamiento de cargos de la Municipalidad de Santiago de Surco,
documento de gestion que en los Anexos 4-B, 4-C y 4-D, que forman parte Integrante de la presente
Resolucién.

o

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Secretar! eneral, publicar la presznie Resolucién en el Diario
Oficial Ef Peruano, y a la Gerencia de Tecnolggf8s de la Informacion, publicar la presente Resolucion y los
Anexos 4-B, 4-C y 4-D, en el Portal del Estydo Peruano www.peru.gob.pe, en eMN\portal de Servicios al
Ciudadano y Empresa www.serviciosalciudadanthgob.pe, en el Portal Institucional www. unisurco.gob.pe, de
acuerdo a lo establecido con el Articulo 15° de lq Directiva N° 001-2010-PCM/SGP, \aprobada mediante
Resolucidén Ministerial N° 200-2010-PCM.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia d
Plansamiento y Presupuesto y a la Subgerencia de Gestion dgl Talento Humano, la igiplementacién de lo
resuelto en el Articulo Primero de la Presente Resolucion.

..........................................................
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ANEXO 4 -8

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

N°® de Pagina 1de 9

ENTIDAD : MUNIC!IPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO
SECTOR : GOBIERNG LOCAL
[ DENOMINACION DEL ORGANO: ALCALDIA
1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
Ne CLASIFI- SITUACION | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL o - CONFIANZA
1 ALCALDE 40.01.2.0.FP Fp 1 1
2 -3 ASESOR Il 40,01.2.0.EC EC 2 2 2
A COORDINADOR | 40.01.2.0.EC FC 1 1 1
[ SECRETARIA Il 40.01.2.0.AP SP-AP 1 1
6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.01.2.0.AP SP-AP 1 1
7 OBRERO Il 40.01.2.0.AP SP-AP 1 1
8 DBRERO Il 40,01.2.0.AP SP-AP i 1
TOTAL ORGANO| 8 8 0 3
] DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANG DE CONTROL INSTITUCIONAL
V.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N2 CLASIFI- SITUACION CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CACION TOTAL o > CONFIANZA
9 JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 40.04.1,0,p5 5P-DS 1 1
10 - 11 |AUDITCR Il 40,04.1.0.E5 SP-ES 2 2
12 |TECNICO ADMINISTRATIVO i 40.04.1.0.AP SP-AP 1 1
13 {AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40.04,1.0.AP SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO| &5 5 0 0
v, DENOMINACION DEE ORGANO: GERENCIA MUNICIPAL
v.l DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
ne CLASIFI- SITUACION | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoODIGO CACIGN TOTAL 5 > CONFIANZA
14  |GERENTE MUNICIPAL 40.05,1.0.EC EC 1 1 1
15 |ASESGR Il 40.05.1.0.EC EC 1 1 1
16 |ASESQR | 40.05.1.0.EC EC 1 1 1
17 |COORDINADOR | 40.05.1.0.EC EC 1 1 1
18  |SECRETARIA NI 40,05.1,0.AP SP-AP 1 1
19 |OFICINISTA It 40.05.1,0.AP SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO| 6 6 0 4
DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA MUNICIPAL
| DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA MUNICIPAL ADFUNTA
Ne CLASIFI- SITUACION | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL o - CONFIANZA
20 |GERENTE MUNICIPAL ADJUNTO 40,05.1.1.EC EC 1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA| 1 1 [} 1
DENOMINACION DEL ORGAND: SECRETARIA GENERAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
NE CLASIFI- SITUACION | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGD CACION TOTAL o S CONFIANZA
21  |GERENTE 40.05.1.0.EC EC 1 1 1
22 |ASESOR | 40.06.1.0.EC EC 1 1 1
23 |CCORDINADOR | 40.06.1.0.EC EC 1 1 1
24 - 25 |ABOGADO Iii 40.06.1.0.ES SP-ES 2 2
26 - 27 |TECNICO ADMINISTRATIVO 1| 40.06.1.0.AP SP-AP 2 z
28  [TECNICO ADMINISTRATIVO II 40.06.1.0.AP SP-AP 1 1
29  |TECNICO ADMINISTRATIVO | 40.06,1.0.AP SP-AP 1 1
30 - 32 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40.06.1.0.AP SP-AP 3 3
33 - 38 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40,06.1.0.AP SP-AP [ &
39 - 40 |OFICINISTA | 40,06.1.0.AF SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO| 20 20 0 3




ANEXO 4 -B

CUADRO PARA ASIGNACIGN DE PERSONAL PROVISIONAL

N° de Pagina 2 de 9

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO
SECTOR : GOBIERNO LOCAL
V. DENOMINACION DEL ORGANO: SECRETARIA GENERAL
V.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE GESTION DOCUMENTAL
Na CLASIFI- SITUACION | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL o > CONFIANZA
41 |SUBGERENTE 40,06.1.1.EC EC 1 1 1
42 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II 40,06.1.1.ES SP-ES 1 1
43 {ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 40.06.1.1,ES SP-ES 1 1
44 TECNICO ADMINISTRATIVC il 40.06.1.1.AP SP-AP 1 1
45  |TECNICO ADMINISTRATIVO II 40.06.1.1.AP SP-AP 1 1
46 - 47 |OFICINISTA NI 40.06.1.1.AP SP-AP 2 2
48 - 45 [OFICINISTA 40,06.1.1.AP SP-AP 2 2
50  |AUXILIAR EN ATENCION AL PUBLICO | 40.06.2,1.AP SP-AP 1 1
51 |AUXILIAR ADMINISTRATIVC [} 40,06,1.1.AP SP-AP 1 1
52 - 57 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.06.1.1.AP SP-AP 6 6
58  |AUXILIAR DE ALMACEN | 40.06.1.1.AP SP-AP 1 1
59 - 60 |NOTIFICADOR | 40.06.1.1.AP SP-AP 2 2
61 |OBRERCIII 40.06.1.1.AP SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA| 21 21 0 1
V. DENOMINACION DEL ORGANO: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
V1.3 DENQMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
NE CLASIFI- SITUACION CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL o -1 conrianza
62 |PROCURADOR MUNICIPAL 40.06.2.0.EC EC 1 1 1
63 |PROCURADOR ADJUNTO 40.06.2.0.EC EC 1 1 1
64  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO || 40,06.2.0.AP SP-AP 1 1
65  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40,06.2.0.AP SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO| 4 4 0 2
v DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
V1.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
o CLASIFI- SITUACION | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 > CONFIANZA
66 |GERENTE 40.06.3.0.EC EC 1 1 1
67 - 68 |TECNICO ADMINISTRATIVO Ili 40.06.3.0.AF SP-AP 2 2
63 |AUXILIAR ADMINISTRATIVC 1l 40,06.3.0.AP SP-AP 1 1
70 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.06.3.0.AP SP-AP 1 1
71 |OFICINISTA N 40.06.3.0.AP SP-AP 1 1
72  |OBREROI 40,06.3.0.AP SP-AP 1 0
TOTAL ORGANG| 7 6 i
DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE PRENSA
CLASIFI- SITUACION | CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACIGN TOTAL o > | conFlaNzA
SUBGERENTE 40.06.3.1.EC EC 1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA| 1 1 0 1
DENOMINACION DEL GRGANO: GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
PENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE EVENTOS Y PROTOCOLO
Ne CLASIFI- SITUACION | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL o S CONFIANZA
74  |SUBGERENTE 40.06.3,2,EC EC i 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA| 1

1 0

1




ANEXO 4 -B

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

N° de Pagina 3 de 8

ENTIDAD : WMUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO
SECTOR : GOBIERNO LOCAL
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
VIl |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N2 CLASIFI- SITUACION CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 > CONFIANZA
75 |GERENTE 40.07.1.0.EC EC 1 1 1
76 - 78 |ABOGADOC It 40.07.1.0.E8 SP-ES 3 3
79  {AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 40.07.1.0.AF SP-AP 1 1
TOTAL ORGAND| 5 5 0 1
Vil DENOMINACION DEL ORGAND: GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Vi.2 [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
Ne CLASIFI- SITUACION | CARGO DE
ORDEN CARG( ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL o -1 conFIanNzA
80 |GERENTE 40,07.2.0.EC £C 1 1 1
81 |COORDINADOR I 40.07.2,0.EC EC 1 1 1
82 |COORDINADORI| 40,07.2.0.EC EC 1 1 1
83  |ESPECIALISTA I 40.07.2.0.ES SP-ES 1 1
84  |TECNICC EN PLANEAMIENTO Il 40.07.2.0.AP SP-AP 1 1
85 |TECNICO EN PRESUPUESTO Ili 40.07,2.0.AP SP-AP 1 1
86  |TECNICO ADMINISTRATIVO 11l 40.07.2.0.AF SP-AP 1 1
87  JAUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40.07.2.0.AP SP-AP 1 1
88  [AUXILIAR ADMINISTRATIVO ! 40.07.2.0.AP SP-AP 1 1
89 |OFICINISTAI 40,07.2.0,AP SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO| 10 10 0 3
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

VIL.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SUBGERENCIA DE INICIATIVAS PUBLICAS, PRIVADAS Y DE COOPFRACION

Ne CLASIFI- SITUACION | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL o 1 r CONFIANZA
90  |SUBGERENTE 40,07.2.1.EC EC 1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA| 1 1 0 1
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACIGN Y FINANZAS
S v DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
' Ne CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI- TOTAL SITUACION | CARGO DE
ORDEN CACION o [ CONFIANZA
91  |GERENTE 40.08.1.0.EC EC 1 1 1
92 - 93  |CCORDINADOR| 40,08.1.0.EC EC 2 2 2
94  |TECNICO EN TRANSPORTE ; 40.08.1.0.AP SP-AP 1 1
85 - 95  JAUXILIAR ABMINISTRATIVO NI 40,08.1.0.AP SP-AP 2 2
97  |AUXILAR ADMINISTRATIVO | 40.08.1,0.AP SP-AP 1 1
TOTAL ORGANOG| 7 7 0 3
DENOMINACION DEL GRGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y PATRIMONIO
® CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI- TOTAL SITUACION | CARGO DE
ORDEN CACION 0 P CONFIANZA
a8 SUBGERENTE 40.08.1.1.EC EC 1 1 1
9% |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 40.08.1.1.ES SP-ES 1 1
100 [TECNICO ADMINISTRATIVO Il 40.08.1.1.AP SP-AP 1 1
101 |AUXILIAR DE CONTABILIDAD NIl 40.08.1.1.AP SP-AP 1 1
102 |AUXILAR EN ALMACEN I 40.08.1.1.AP SP-AP 1 1
103 |AUXILAR ADMINISTRATIVO Il 40.081.1.AP SP-AP 1 i
104 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40,08.1.1.AP SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA| 7 7 0 1




ANEXO4-B

CUADRO PARA ASIGNACIGN DE PERSONAL PROVISIONAL

N° de Pagina 4 de 9

ST
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ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO
SECTOR : GOBIERNO LOCAL
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ViiL.3 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE MAESTRANZA Y SERVICIOS GENERALES
N2 CLASIFI- SITUACION CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL €CODIGO CACION TOTAL 5 > CONFIANZA
105 |SUBGERENTE 40,08.1.2.EC EC 1 1 1
106 |JEFE DE TALLER DE MAESTRANZA | 40,08.1.2.£5 SP-ES 1 0
107  |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO i 40,08.1.2.55 SP-ES 1 1
108 {TECNICC ADMINISTRATIVO 1i 40.08.1.2.AP SP-AP 1 1
109 |AGENTE DE SEGURIDAD IIl 40,08.1.2.AP SP-AP 1 1
118 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40.08.1.2.AP SP-AP 1 1
111 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40.08.1.2.AP SP-AP 1 1
112 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.08.1.2.AP SP-AP 1 i
113 - 114 |AUXILIAR DE MANTENIMIENTO | 40.08.1.2, AP SP-AP 2 2
115 [CHOFER| 40.08.1.2.AP SP-AP 1 1
116 - 146 |OBRERO Il 40.08.1.2.AP SP-AP 31 30
147 - 166 {OBREROII 40,08.1.2.AP SP-AP 20 20
167 - 177 [CBRERO | 40.08.1.2.AF SP-AP 11 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA| 73 60 1
Vil DENOMIMNACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
vill.4 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE TESORERIA
Ne CLASIFI- SITUACION | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CAUBN TOTAL o =1 conFlanza
178 |SUBGERENTE 40.08.1.3.EC EC 1 1 1
179 |TECNICC ADMINISTRATIVO Il 40.08.1.3.AP SP-AP i i
180 |AUXILIAR CONTABLE IIf 40,08.1.3.AP SP-AP 1 1
181 |AUXILIAR DE CAJAII 40.08.1.3.AP SP-AP 1 1
182 - 183 |AUXILIAR ADMINISTRATIVC Il 40.08.1.3.AP SP-AP 2 2
184 - 186 |JAUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40,08.1.3.AP SP-AP 3 3
187 - 188 |AUXILIAR DE CAIA| 40,08.1.3.AP SP-AP 2 2
189 [AUXILIAR EN ARCHIVC | 40.08.1,3.AP SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA| 12 12 0 1
Vil BENOMINACION DEL ORGAND: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
VIS  |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS
Ne CLASIFI- SITUACION | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGOD CACION TOTAL o 1 conrlanza
190 |SUBGERENTE 40.08.1.4.EC EC 1 1 1
191 |ESPECIALISTA CONTABLE | 40.08.1.4.E5 SP-ES 1 1
192 |[TECNICO CONTABLE Il 40,08.1.4.AP SP-AP 1 1
193 - 194 |TECNICO CONTABLE | 40.08.1.4.AP SP-AP 2 2
195 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40,08.1.4.AP SP-AR 1 1
196 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40,08.1.4.4P SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA| 7 7 0 1
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
VIHG |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
2 CLASIF!- SITUACION CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL €CODIGOD CACION TOTAL 5 51 conFlaNzA
197 ISUBGERENTE 40.08.1.5.EC EC 1 1 1
\ 198 [ESPECIALISTA LABORAL Il 40.08.1,5.E5 SP-ES 1 1
\ 199 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 40,08.1.5.E5 SP-ES 1 1
) 200 |ASISTENTE SOCIAL I 40.08.1.5.E5 SP-ES 1 1
/ 201 [SECRETARIA | 40.08.1.5.AP SP-AP 1 1
202 - 203 |TECNICO EN PERSONAL II! 40,08.1.5.AP SP-AP 2 2
204 - 214 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 40.08.1.5.AP SP-AP 8 8
212 |TECNICO EN PERSONAL Il 40.08.1.5.AP SP-AP 1 1
213 - 214 |AUXILIAR EN REMUNERACIONES IIf 40.08.1.5.AP SP-AP 2 2
215 - 216 |OFICINISTA 40,08.1.5.AP SP-AP 2 2
217 - 219 |[AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40.08.1.5.AP SP-AP 3 3
AUXILIAR EN ARCHIVO I 40.08.1.5.AP SP-AP 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.08,1.5.AP SP-AP 14 13
CHOFER | 40.08.1.5.AP SP-AP 1 1
OBRERO | 40.08.1.5.AP SP-AP 2 1
OBRERO Il 40.08,1.5.AF SP-AP 2 2
CBRERO Il 40.08.1.5.AP SP-AP 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA| 46 a4 2 1

)
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ANEXO4-8

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

N® de Pagina 5 de

ENTIDAD : MURNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO
SECTOR : GOBIERNO LOCAL
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
VIllL,7  |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N CLASIFI- SITUACION CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO CAUON TOTAL 5 =1 CONFIANZA
243 {GERENTE 40,08.2.0.EC EC 1 1 1
244 - 245 |COORDINADOR I 40,08.2.0.EC EC 2 2 2
246 |TECNICO EN INFORMATICA | 40.08,2,0.AP SP-AP 1 1
247 - 249 |TECNICO PROGRAMADOR III 40.08.2.0.AP 5P-AP 3 3
250  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.08.2.0.AP SP-AP 1 1
251 |AUXILIAR EN SOPQRTE TECNICO | 40.08.2.0.4P SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO| o 9 0 3
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
V.8  |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
e CLASIFI- SITUACION | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL o > conranza
252 |GERENTE 40.08.3.0.EC EC 1 1 1
TOTAL ORGANG| 1 1 0 1
ViIE DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
V. |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE RECAUDACION ORDINARIA Y COACTIVA TRIBUTARIA
Ne CLASIFI- SITUACION CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoBIGO CACIGN TOTAL o 5 CONFIANZA
253 |SUBGERENTE 40.08.3,1,EC EC 1 1 1
254 |EJECUTOR COACTIVO 40.08.3.1.E5 SP-ES 1 1
255 - 256  [ESPECIALISTA COACTIVO 40.08.3.1.ES SP-ES 2 2
257 |TECNICO ADMINISTRATIVO 1l 40.02.3.1.AP SP-AP 1 1
258 |TECNICC ADMINISTRATIVO | 40,08.3.1.AP SP-AP 1 0
259 - 261 {AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.08.3.1.AP SP-AP 3 2
262 - 266 {AUXILAR ADMINISTRATIVO | 40.08.3.1.AP SP-AP 5 5
267 |AUXILIAR DE BASE DE DATOS (Il 40,08.3.1.AP SP-AP 1 1
268 |CHOFER| 40,08.3.1.AP SP-AP 1 1
269 - 270 |NOTIFICACORI 40.08.3,1.AP SP-AP 2 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA| 18 15 3 | 1
DENOMINACIGN DEL GRGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA; SUBGERENCIA DE REGISTRO Y CONTROL TRIBUTARIQ
o CLASIFI- SITUACION | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 > CONFIANZA
271, |SUBGERENTE 40.08.3.2.EC EC 1 1 1
272 |ANALISTAEN TRIBUTACION 11 40.08.3.2.FS SP-ES 1 1
273 |ANALISTA DE BASE DE DATOS | 40.08.3.2.E5 $P-ES 1 1
274 | TECNICO PROGRAMADGR I 40.08.3,2.AP SP-AP 1 1
275 |TECNICO ADMINISTRATIVO I 40.08.3.2.AP SP-AP 1 1
276 - 280 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40.08.3.2.AP SP-AP 5 5
281 - 286 |AUXILIAR ADMINISTRATIVG | 40,08.3.2.AP SP-AP [ 5
287 |OFICINISTA | 40.08.3.2.AP SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA| 17 17 0 1
DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
a CLASIFI- SITUACION | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL o > CONFIANZA
288 |GERENTE 40.08.4.0.EC EC 1 1 1
289 - 290 |COCRPINARORII 40.08.4.0.EC EC 2 2 2
291 - 292 |COCRDINADORI 40.08.4.0.EC EC 2 2 2
293 |ESPECIALISTA 111 40.08.4.0.E5 SP-ES 1 1
294 [TECNICC ADMINISTRATIVO IlI 40.08.4.0.AP SP-AP 1 1
295 ITECNICC ADMINISTRATIVO II 40.08.4.0.AP SP-AP 1 1
296 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 40.08.4,0 AP SP-AP 1 1
297 [CHOFERI 40.08.4.0.5P SP-AP 1 1
298 - 299 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40.08.4.0,A7 SP-AP 2 2
300 - 302 [AUXILUAR ADMINISTRATIVO Il 40.08.4.0.AP SP-AP 3 3
303 - 308 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.08.4.0.AP SP-AP 6 6
309 |AUXIUAR DE DE BASE DE DATOS VSF | 40.08.4.0.AP SP-AP 1 1
310 |AUXILIAR DE ATENCION AL PUBLICO Ili 40.08.4.0.AF SP-AP 1 1
311 |OBRERO I 40.08.4.0.AP SP-AP 1 i
TOTAL ORGANO| 24 24 0 5




ANEXO 4-B

CUADRO PARA ASIGNACIGN DE PERSONAL PROVISIONAL

N° de Pagina 6 ds 9

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO
SECTOR : GOBIERNO LOCAL
IX DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
IX.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
Ne CLASIFI- SITUACION | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 5 CONFIANZA
312 |GERENTE 40,09.1.0.EC EC 1 1 1
313 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVG | 40,08.1.0.ES SP-ES 1 1
314 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40,09.1.0.AP SP-AP 1 1
315 |OBRERG Ili 40.03,1.0.AP SP-AP 1 1
TOTALORGANO| 4 4 0 1
IX DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y HABILITACION
Ne CLASIFI- SITUACION CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL €ODIGO CACION TOTAL 5 o CONFIANZA
316 [SUBGERENTE 40.09.1.1.EC EC 1 1 1
317 |COORDINADOR II 40,09.1.1.EC EC 1 1 1
318 |CCORDINADOR DE COMISION TECNICA 40.09.1.1.E5 SP-ES 1 1
319 |TECNICO ADMINISTRATIVO Ii 40.09.1.1.AP SP-AP 1 1
320 |AUXILIAR DE EXPEDIENTES TECNICOS I 40.09.1.1.AP SP-AP 1 1
321 - 322 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40.09.1.1.AP SP-AP 2 2
323 - 326 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40,091 1LAP SP-AP 4 4
327 - 328 |CHOFER] 40.09.1.1.AP SP-AP 2 2
329 |OBRERO I 40.09.1.1.AP SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA! 14 14 0 2
X DENOMINACION DEL GRGANO: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
IX.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y CATASTRO
Ne CLASIFI- SITUACION | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACIGN TOTAL o > CONFIANZA
330 |SUBGERENTE 40.09.1.2.EC FC 1 1 1
331 |AUXILIAR DE PLANEAMIENTO URBANO il 40.09.1.2.AP SP-AP 1 1
332 - 334 [AUXILAR ADMINISTRATIVO | 40,09.1.2.AP SP-AP 3 3
335 [OBRERO ) 40,09.1.2.AP SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA| & 6 0 1
IX DENOMINACION DEL GRGANO: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
IX.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
o CLASIFI- SITUACION CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACIGN TOTAL o > CONFIANZA
336 |GERENTE 40,09.2.0.EC EC 1 1 1
337 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 40.09.2.0.AP SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 0 1
DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
DENOMINACIGN DE LA UNIDAD ORGANICA; SUBGERENCIA DE COMERCIALIZACION Y ANUNCIOS E INSPECCIONES TECNICAS
g CLASIFI- SITUACION CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO CACION TOTAL o 5 CONFIANZA
338 |SUBGERENTE 40.09.2.1.EC EC 1 1 1
339 [COCRDINADOR I 40.09,2.1.EC EC 1 1 1
340 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO i 40.09.2.1.E8 SP-ES 1 1
341 |TECNICO EN ATENCION AL PUBLICO Il 40.09.2.1.AP SP-AP 1 1
342 [TECNICC ADMINISTRATIVO Il 40.08.2.1.AP SP-AP 1 1
343 - 344 FTECNICC ADMINISTRATIVO 1l 40.08.2.1.AP SP-AP 2 2
345 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40.09,2.1,AP SP-AP 1 1
346 - 349 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40,08.2.1.AP SP-AP 4 4
350 |[CHOFER | 40.05.2.1.AP SP-AP 1 1
351 |AUXILIAR EN DEFENSA CIVIL i 40.09.2.1.AP SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA| 14 14 0 2
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ANEXO4-B
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO
SECTOR : GOBIERNO LOCAL
X DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
1X.6 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
Ne CLASIFI- SITUACION | CARGODE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CACION TOTAL o . CONFIANZA
352 |GERENTE 40,09.3.0.EC EC 1 1 1
353 |ABOGADC il 40,09.3.0.E5 SP-ES 1 1
354 [AUXILIAR ADMINISTRATIVC 1| 40.09.3,0,AP SP-AP 1 1
355 - 360 |AUXILIAR ADMINISTRATIVG | 40,09.3.0.AP SP-AP 6 6
TOTAL ORGANO| 9 9 0 1
IX DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
IX.7 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE TRANSITO
e i CLASIFI- SITUACION CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL o > CONFIANZA
361 |SUBGERENTE 40.09.3.1.EC EC 1 1 1
362 |ESPECIALISTA I 40.09.3.1.E5 SP-ES 1 1
363 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.3.1.AP SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA| 3 3 0 1
X DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
IX.8 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE OPERACIONES DE SEGURIDAD CIUDADANA
N2 CLASIFI- SITUACION CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL o S CONFIANZA
364 |SUBGERENTE 40.09.3.2,EC EC 1 1
365 |ESPECIALISTA OPERATIVO !II 40,09.3.2.E5 SP-ES 1
366 - 368 [SUPERVISCR | 40,09.3.2.ES SP-ES F]
369 [SUPERVISOR CECAM II 40.09.3.2.ES SP-ES 1
370 |AUXILAR ADMINISTRATIVO Il 40,09.3.2.AP SP-AP 1
371 - 374 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.3.2.AP SP-AP 4
375 - 494 |SERENO 40.09.3.2,AP $P-AP 120
TOTAL UNIDAD ORGANICA| 131 1
IX DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
IX.9 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL
o CLASIFI- SITUACION | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL o > CONFIANZA
495 |SUBGERENTE 40.09,3.3.5C EC 1 1 1
456 JESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 40.09.3.3.E5 SP-ES 1 1
497 - 499 [AUXILIAR EN RIESGO DE DESASTRES | 40.09.5.3.AP SP-AP 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA] & 5 0 1
X DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
IX.10 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y COACTIVA ADMINISTRATIVA
'q,o‘ OR“::EN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO Eﬁg |I\| TOTAL sgu;\mopm ccc';‘:::gmnzi
2] 500 |SUBGERENTE 40.09.3.4.EC EC 1 1 1
&) 501 - 502 [EJECUTOR COACTIVO 40.09.3.4.E5 SP-ES 2 1
/ 503 |ESPECIALISTA COACTIVA 40.09.3.4.E5 SP-ES 1 1
504 |ESPECIALISTA OPERATIVO Il 40.00.3.4.E5 SP-ES 1 1
505  |SUPERVISOR DE POLICIA MUNICIPAL I 40.09.3.4.E8 SP-ES 1 1
506 |INSPECTOR | 40,09.3.4.AP SP-AP 1 1
507 |TECNICO ADMINISTRATIVO ()] 40.09.3.4.AP SP-AP 1 1
508 |POLICIA MUNICIPALII 40.09.3.4.AP SP-AP 1 1
509 - 518 [POLICIA MUNICIPAL | 40,09.3.4.AP SP-AP 10 9
519 - 520 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40,09.3.4.AP SP-AP 2 2
521 - 526 |[AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.3.4.AP SP-AP 6 6
527 |CHOFERI 40.09.3.4.AP SP-AP 1 1
528 |OBRERO I 40.09.3.4.5P SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO| 29 27 2 1
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ANEXO4-B
CUADRD PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD ; MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO
SECTOR : GOBIERND LOCAL
X DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD
IX.11 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ]
N2 CLASIFI- SITUACION CARGO DE
ORDEN CARGQ ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL ) - CONFIANZA
529 [GERENTE 40,09.4.0.EC EC 1 1 1
530 |ABOGADO I 40.39.4.0,E5 SP-ES 1 1
531 [TECNICO ADMINISTRATIVG | 40.09.4.0.AP SP-AP 1 1
532 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.4.0.AP SP-AP 1 1
533 |OBRERQ NI 40.09.4.0,AP SP-AP 1 1
534 [OBRERO| 40.09.4,0.AP SP-AP 1 0
TOTAL GRGANO| 6 5 1
IX DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD
IX.12 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES Y JARDINES
Ne CLASIF|- SITUACION CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL €ODIGO CACION TOTAL 5 ’ CONFIANZA
535 JSUBGERENTE . 40.08.4.1.EC EC 1 1
536 [INGENIERO Il 40.09.4,1,E5 SP-ES 1
537 [INGENIERO SANITARIO | 40,09.4,1.E5 SP-ES 1
538 |INGENIERD AMBIENTAL | 40.09.4.1.E5 SP-ES 1
539 |TECNICO ADMINISTRATIVO It 40,09.4.1.AP SP-AP 1
540  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40.09.4.1 AP SP-AP 1
541 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.4.1.AP SP-AP 1
542 - 582 |ORRERO I 40.09.4.1.AP SP-AP 41
583 - 700 |OBRERO Il 40.09.4,1.AP SP-AP 118
701 - 1238 [OBRERO | 40,09.4.1.AP SP-AP 538
TOTAL UNIDAD ORGANICA| 704 1
X DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD
[X.13 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO DEL ORNATO
Ne CLASIFI- SITUACION CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL o > CONFIANZA
1239 [SUBGERENTE 40.09.4.2.£C EC 1 1
1240 [COORDINADOR HI 40.09.4.2 EC EC 1 1
1241 |TECNICO EN INGENIERIA 111 40,09.4.2.AP SP-AP 1
1242 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 40.09.4.2.AP SP-AP 1
1243 - 1248 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.4.2.AP SP-AP 6
1249 - 1256 |OBRERO It 40.09.4.2.AP SP-AP 8
1257 - 1273 {OBRERO || 40.09.4,2 AP 5P-AP 17
1274 - 1297 |OBRERO | 40,09.4.2.AP SP-AP 24
’ TOTAL UNIDAD ORGANICA| 59 2
X DENOMINACION DEL OGRGANO: GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL
1X.14 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
:%\ ORNDQEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO Eﬁg; TOTAL ngAC'OPN C?DT:.(:NDZI;
gAY 1298 |GERENTE 40.09.5.0.EC EC 1 1 1
P99 - 1300 [COORDINADOR | 40.09.5.0.EC EC 2 2 2
yi 1301 {TECNICD ADMINISTRATIVO | 40.09.5.0.Ap SP-AP 1 1
V4 1302 |TECNICO EN TRABAJO SCCTIAL I 40.05.5.0.AP SP-AP 1 1
=1 1303 - 1304 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.5.0.AP SP-AP 2 b
1305 |OBRERC |li 40.08.5.0.AP SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO| 8 8 0 3




ANEXO 4-B

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

N° de P&gina 8 de 9

ENTIDAD : MUNICIPALIBAD DE SANTIAGO DE SURCO
SECTOR : GOBIERNO LOCAL
X DENOMINACION DEL GRGANO: GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL
IX.15 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL
Ne CLASIFL- SITUACION | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL o ——1 conFanzA
1306 [SUBGERENTE 40.09.5.1.EC EC 1 1 1
1307 |COQRCINADOR DE DEMUNA 40.09.5.1.E5 SP-ES 1 1
1308 |PSICOLOGO | 40.09.5.1.ES SP-ES 1 1
1309 |ODONTGLOGO I 40,09.5.1.ES SP-ES 1 1
1310 - 1311 |[BROMATOLOGO | 40.09.5,1,ES SP-ES 2 2
1312 |ENFERMERA ! 40,08.5.1.E8 SP-ES 1 1
1313 [ASISTENTE SQCIAL Il 40.08.5.1.E5 SP-ES 1 1
1314 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 40,05.5.1.65 SP-ES 1 1
1315 - 1315 {TECNICO ADMINISTRATIVO Il 40.09.5.1.AP SP-AP 2 2
1317 |TECNICO LABORATORIO il 40.09.5.1,AP SP-AP 1 1
1318 |TECNICO EN ENFERMER(A | 40,09.5.1.AP SP-AP 1 0
1319 - 1323 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO IlI 40.08.5.1.AP SP-AP 5 5
1324 - 1327 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO || 40,08.5.1.AP SP-AP 4 4
1328 - 1329 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40,09.5.1.AP SP-AP 2 2
1330 |AUXILIAR DE SERVICIOS | 40.09.5.1.AP SP-AP 1 1
1331 |AUXILIAR SANITARIO II 40.09.5.1.AP 5P-AP 1 1
1332 - 1333 |OBRERC I 40.09.5,1,AP SP-AP 2 2
1334 - 1235 [ORRERO I 40.09.5.1.AP SP-AP 2 2
1336 - 1345 |OBRERO | 40.09.5.1.AP SP-AP 10 15
TOTAL UNIDAD ORGANICA| 40 39 1 1
IX DENOMINACION DEL ORGANO: GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL
IX.16 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, TURISMO Y DEPORTES
Ne , CLASIFI- SITUACION | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGo CACION TOTAL o 1 CONFIANZA
1346 |SUBGERENTE 40.05.5.2.EC EC 1 1 1
1347 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 11 40.09.5,2,ES SP-ES 1 1
1348 [ODONTOLOGO I 40.09.5.2.ES SP-ES 1 1
1348 |ESPECIALISTA EN EDUCACION 40.09.5.2.ES SP-ES 1 1
1350 |TECNICO ADMINISTRATIVO (I 40,09.5.2.AP SP-AP 1 1
1351 - 1352 [TECNICO ADMINISTRATIVO | 40.09,5.2.AP 5P-AP 2 2
1353 - 1354 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40.09.5.2.AP SP-AP 2 2
1355 - 1357 |AUXILIAR ADMINISTRATIVC i 40.09.5.2.AP SP-AP a F]
1358 |AUXILIAR EN BIBLICTECA I 40.09.5.2.AP SP-AP 1 1
1359 - 1365 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.5.2.AP SP-AP 8 8
1367 - 1368 |AUXILIAR DE BIBLICTECA | 40.09.5.2.AP SP-AP 2 2
1369 - 1370 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO ! 40.09.5,2, AP SP-AP 2 2
1371 - 1372 |CHOFRER 40,09.5.2.AP SP-AP 2 2
1373 |CHOFER I 40.09.5.2.AP SP-AP 1 1
1374 |OBRERO Il 40.09.5,2.AP SP-AP 1 1
21375 - 1382 |OBRERQ || 40.09.5.2.AP SP-AP 3 3
383 - 1389 |OBRERC | 40.09.5.2. AP SP-AP 7 5
TOTAL UNIDAD ORGANICA| 44 42 2 1
TOTAL GENERAL] 1,389 | 1,323 | &6 | 62




ANEXO4-C
RESUMEN CUANTITATIVO
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO
SECTOR : GOBIERNO LOCAL
ALCALDIA 1 3 0 0 0 4 0 8
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 0 0 1 0 2 2 0 5
GERENCIA MUNICIPAL 0 4 0 0 0 2 0 8
GERENCIA MUNICIPAL ADJUNTA 0 1 0 0 0 0 0 1
SECRETARIA GENERAL 0 3 0 0 2 15 0 20
SUBGERENCIA DE GESTION DOCUMENTAL 0 1 0 0 2 18 0 21
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 0 2 0 0 0 2 0 4
GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN
INSTITUCIONAL 0 1 0 0 0 6 0 7
SUBGERENCIA DE PRENSA 0 1 0 0 0 0 0 1
SUBGERENCIA DE EVENTOS Y PROTOCOLO | 0 1 0 0 0 0 0 1
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 0 1 0 0 3 1 0 5
GERENGIA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO 0 3 0 0 1 & 0 10
SUBGERENCIA DE INICIATIVAS PUBLICAS, . . 5 . o . . 1
PRIVADAS Y DE COOPERACION
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS| 0 3 0 0 0 4 0 7
SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y
PATRIMONIO 0 ! 0 0 L 5 0 7
SUBGERENCIA DE MAESTRANZA Y
SERVICIOS GENERALES 0 1 0 0 2 70 0 73
SUBGERENCIA DE TESORERIA 0 1 0 0 0 11 0 12
. w0 0E ¢
g %GERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS| 0 1 0 0 1 5 0 7
& VDBJ 4
\ SHBGERENCIA DE GESTION DEL TALENTO
0 1 0 0 3 42 0 46
MANO
S4) 08
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION 0 3 0 0 0 6 0 9
|GERENGIA DE ADMINISTRACION
ATRIBUTARIA 0 ! 0 0 0 0 0 1
SUBGERENCIA DE RECAUDACION
ORDINARIA Y COACTIVA TRIBUTARIA 0 ! 0 ¢ 3 14 0 18
e
J5UBGERENGIA DE REGISTRO Y CONTROL
TRIBUTARIO 0 i 0 0 2 14 0 17
GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL 0 5 0 0 1 18 0 24
DES'%A"\ N 3.":\'.\
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ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

SECTOR : GOBIERNO LOCAL

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO o | % 0 0 1 2 4
SUBGERENCIA DE LICENGIAS Y
HABILITACION 0 2 0 0 1 11 14
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO | . . . . 5 ]
Y CATASTRO
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO 0 1 0 0 0 1 2
SUBGERENCIA BE COMERGIALIZACION Y
ANUNCIOS E INSPECCIONES TECNICAS DE 0 2 0 0 1 1" 14
SEGURIDAD EN EDIFICACIONES |
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 0 1 0 0 1 7 9
SUBGERENCIA DE TRANSITO 0 1 0 0 1 1 3
SUBGERENCIA DE OPERACIONES DE
SEGURIDAD CIUDADANA 0 1 0 0 5 125 131
SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL 0 1 0 0 1 3 5
SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y
COACTIVA ADMINISTRATIVA 0 ! 0 0 5 28 2
GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD 0 1 0 0 1 4 6
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA,
PARQUES Y JARDINES 0 1 0 0 8 700 704
SUBGERENCGIA DE OBRAS Y
MANTENIMIENTO DEL ORNATO 0 2 0 0 0 57 59
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL 0 3 0 0 0 5 8
SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL 0 1 0 0 8 31 40
SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA,
TURISMO Y DEPORTES 0 1 0 0 3 40 44
TOTALES 1 62 1 0 54 | 1,271 1,389
TOTAL OCUPADOS 7333
TOTAL PREVISTOS 56
TOTAL GENERAL )
] PERSONAL D.L, 276 532
— PERGONALD.L 728 357
TOTAL DE CARGOS ACTUALES 7,360



ANEXO4-D
CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

SECTOR : GOBIERNO LOCAL

FP EC SP-DS | SP-EJ | SP-ES | SP-AP

0 0 0 0 0 857

TOTAL GENERAL 857




